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Praambel

Caritas als Erfullung des Gebotes der Nachstenliebe gehért zusammen mit Verkin-
digung und Gottesdienst zu der unverzichtbaren Wesens- und LebenséuBerung der
Kirche.

Im Sinne dieses im Evangelium begriindeten Auftrages wendet sich die Kirche mit ihren
caritativen Werken helfend den Menschen in leiblicher, seelischer und sozialer Not zu.

Dabei ist Caritas zundchst personliche Aufgabe eines jeden Christen, aber auch Anlie-
gen des ganzen Erzbistums.

»Wie mich der Vater gesandt hat, so sende ich euch” (Joh. 20,21b).

Caritas steht in dieser Sendung Jesu und fragt nach ihrem Auftrag in dieser Welt.

Sie bezeugt in Wort und vor allem der Tat die barmherzige und liebende Zuwendung
Gottes und richtet sich selbst danach aus. Dieser Aufgabe gilt die besondere Sorge
des Erzbischofs von Hamburg. Daher steht der Caritasverband unter dem Schutz des

Erzbischofs von Hamburg. Der Caritasverband wirkt in seinem Auftrag in Kirche, Staat
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Der Sitz des Verbandes ist Schwerin. Der Verband unterhélt dort eine Diézesan-
geschéftsstelle sowie Vertretungen in Schleswig-Holstein und in der Freien und
Hansestadt Hamburg.

Der Verband erkennt die vom Erzbischof von Hamburg erlassene Grundord-
nung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse sowie
das Mitarbeitervertretungsrecht fUr die Erzdidzese Hamburg und die dazu er-
gangenen Regelungen und Ausfuhrungsbestimmungen in der jeweils geltenden
Fassung an und wird diese anwenden. Das Gleiche gilt, wenn die vorgenannten
Bestimmungen durch andere Regelungen ersetzt werden.

§2

Zweck und Aufgaben des Verbandes

Der Verband widmet sich zusammen mit seinen Mitgliedern dem gesamten
Bereich sozialer und caritativer Aufgaben. GeméaB seinem Leitbild geht es vor-
rangig darum, den Menschen in seiner Wirde zu schitzen, das solidarische



im Rahmen von Verbandsklagen) und tritt gesellschaftlichen und politischen
Entwicklungen entgegen, die zur Benachteiligung oder Ausgrenzung fuhren.

Er fordert das soziale Bewusstsein in der Gesellschaft und den innerverband-
lichen Zusammenhalt durch Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit.

Er nimmt in seinem Verbandsgebiet spitzenverbandliche Aufgaben und In-
teressen der Caritas wahr. Hierbei gestaltet er Sozial- und Gesellschaftspo-
litik mit, insbesondere durch die Ubernahme von Mitverantwortung fiir die
Entwicklung bedarfsgerechter sozialer Infrastrukturen und die Mitwirkung an
der Versorgung der Bevolkerung im Gesundheits-, Sozial-, Erziehungs-, Bil-
dungs- und Beschéftigungsbereich.

Er grindet und unterhalt soziale und caritative Einrichtungen und Dienste,
soweit diese nicht von anderen kirchlichen Tragern und Organisationen be-
trieben werden. Hinsichtlich dieser Tragerschaft férdert er die fachspezifische
Arbeitsteiligkeit zwischen den Mitgliedern und beachtet innerkirchlich das
Subsidiaritatsprinzip.



§3

Steuerbegiinstigte Zwecke

Der Verband verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinnttzige, mildtatige
und kirchliche Zwecke im Sinne des Abschnitts ,Steuerbegunstigte Zwecke*
der Abgabenordnung (AO).

Zweck des Verbandes ist die Forderung der Jugend- und Altenhilfe, der Wis-
senschaft und Forschung, der Erziehung, der Volks- und Berufsbildung, des
offentlichen Gesundheitswesens und der dffentlichen Gesundheitspflege,

des Wohlfahrtswesens, des Schutzes von Ehe und Familie, der Hilfe fur poli-
tisch, rassisch oder religiés Verfolgte, fur Fllichtlinge, Vertriebene, Kriegsopfer,
Kriegshinterbliebene, Kriegsbeschadigte und Aussiedler, Spataussiedler, Zi-
vilbeschadigte und Behinderte, der Hilfe fur Opfer von Straftaten, die Forde-
rung burgerschaftlichen Engagements zugunsten gemeinnutziger, mildtatiger
und kirchlicher Zwecke, die Férderung der Firsorge fur Strafgefangene und
ehemalige Strafgefangene sowie die selbstlose Unterstitzung von Personen,

-,



Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Verbandes fremd
sind oder durch unverhéltnisméaBig hohe Vergtitungen begunstigt werden. Mit-
telzuwendungen im Rahmen der Voraussetzungen des § 58 Nr. 2 AO bleiben
hiervon unberthrt.

Der Verband ist zu allen Geschéften und MaBnahmen, auch zu Hilfs- und Ne-
bengeschaften berechtigt, die mit dem steuerbegunstigten Verbandszweck un-
mittelbar zusammenhangen oder diesen férdern. Insoweit kann er auch weitere
Unternehmen errichten oder sich an diesen beteiligen sowie Niederlassungen
grunden.

§4
Organisation und Gliederung

Der Verband gliedert sich in drei Ebenen (Di6zese, Land, Region). Er umfasst

1. alle im Verbandsgebiet in den katholischen Pfarreien gebildeten Caritasaus-



Geborene korporative Mitglieder sind:
1. die im Verbandsgebiet bestehenden katholischen Pfarreien,

2. die im Verbandsgebiet tatigen anerkannten katholischen caritativen Fachver-
bande.

Korporative Mitglieder kdnnen auf Antrag alle 6rtlichen und tberértlichen Trager
von Einrichtungen und Diensten sowie alle caritativ tatigen Orden werden, die
im Verbandsgebiet t&tig sind und die nach ihren satzungsgeméBen Zwecken
Aufgaben der Caritas der katholischen Kirche erflillen.

Juristische und naturliche Personen, die den Verband finanziell unterstitzen,
koénnen auf Antrag Fordermitglieder werden.

Alle Mitglieder sind Uber ihre Mitgliedschaft im Verband zugleich Mitglieder des
Deutschen Caritasverbandes.
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§7

Assoziierung

Initiativgruppen, freie Zusammenschlisse und Trager von Diensten und Einrich-
tungen, die der katholischen Kirche und ihrer Caritas nahe stehen, aber auf-
grund ihrer Organisationsmerkmale die festgelegten Voraussetzungen flir eine
korporative Mitgliedschaft nicht erflllen, kénnen durch Assoziierung eine Anbin-
dung an den Verband erreichen. Dazu schlieBen sie einen Vertrag mit dem Ver-
band, der den entsprechenden Empfehlungen und Vorgaben des Deutschen
Caritasverbandes entspricht. Mit der Assoziierung wird keine Mitgliedschaft
begrindet.

Uber die Assozilerung (§ 6) entscheidet der Vorstand im Einvernehmen mit dem
Caritasrat auf Antrag eines Bewerbers. Eine etwaige Ablehnung der Assoziie-
rung bedarf keiner Begrindung. Die Assoziierung erfolgt durch Abschluss eines
Vertrages, der im Einzelnen die Assoziierungsvoraussetzungen bestimmt.
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§9

Die Vertreterversammlung

Der Verband verfugt Uber eine Vertreterversammlung.
Mitglieder der Vertreterversammlung sind:

1. Bis zu acht Vertreter(innen) der personlichen Mitglieder. Die Wahl erfolgt per
Briefwahl;

2. je ein(e) Vertreter(in) jeder katholischen Pfarrei;
3. jeein(e) Vertreter(in) der dem Caritasverband angeschlossenen Fachverbande;
4. je ein(e) Vertreter(in) jedes korporativen, nicht geborenen Mitgliedes;

5. bis zu zwei Vertreter(innen) des Ordensrates des Erzbistums Hamburg.
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§10
Aufgaben der Vertreterversammliung

Der Vertreterversammlung obliegt insbesondere:

1.

Beratung Uber Grundfragen der Caritas (Anregungen und Empfehlungen zu
Aktionen, Schwerpunktbildungen, Mittelbeschaffungen usw.);

Wahl der Mitglieder des Caritasrates nach § 14 Abs. 1 Ziff. 2;

Wahl der Vertreter fur die Delegiertenversammlung des Deutschen Caritas-
verbandes (auf eine ausgewogene Vertretung durch Frauen und Méanner ist
zu achten);

Entgegennahme und Beratung des Geschéfts- und Finanzberichts des Vor-
standes und des Tatigkeitsberichtes des Caritasrates;

Festlegung einer Mitglieds- und Beitragsordnung;



§12
Beschlussfahigkeit und Beschlussfassung der
Vertreterversammlung

Beschlussfahig ist jede ordnungsgemal berufene Vertreterversammiung, wenn
wenigstens ein Drittel ihrer stimmberechtigten Mitglieder in der Versammlung
vertreten sind.

Die Beschlussfassung erfolgt grundsétzlich mit einfacher Stimmenmehrheit der
vertretenen Mitglieder. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung. Stimmenthaltun-
gen werden nicht gewertet.

Zur Beschlussfassung Uber eine Anderung der Satzung, des Verbandszweckes
oder die Aufldsung des Verbandes muss mindestens die Hélfte der stimmbe-
rechtigten Mitglieder vertreten sein. § 22 ist zu beachten.

Ist eine Vertreterversammlung nach Absatz 1 oder 3 nicht beschlussfahig, so
ist vor Ablauf von vier Wochen seit dem Versammlunastaa eine weitere Vertre-



Die Niederschrift ist vom Vorstandsvorsitzenden oder seinem Stellvertreter und
vom SchriftfUhrer zu unterschreiben. Wenn mehrere Vorsitzende tétig waren,
unterzeichnet der letzte Versammlungsleiter die ganze Niederschrift.

Eine Ausfertigung jeder endgultigen Niederschrift ist dem Generalvikar oder
einem von ihm Beauftragten unverziglich vorzulegen.

§14
Caritasrat

Der Caritasrat besteht aus sieben stimmberechtigten Mitgliedern, nédmlich

1. einem vom Erzbischof von Hamburg fUr die Dauer von vier Jahren ernannten
Mitglied als Vorsitzenden des Caritasrates. Wiederernennung ist moglich.

2. sechs fur die Dauer von vier Jahren von der Vertreterversammlung gewdhlten
Mitgliedern.



(10)

Scheidet ein gewahltes Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus, wird aus den nicht
gewahlten Kandidaten mit der nachst héheren Stimmenzahl vom Caritasrat

fur den Rest der Amtszeit ein Ersatzmitglied kooptiert. Sind solche Kandidaten
nicht vorhanden, kooptiert der Caritasrat fur den Rest der Amtszeit ein Ersatz-
mitglied.

Der Caritasrat kann weitere Personen als beratende Mitglieder jederzeit berufen
und abberufen und Ausschusse bilden, die flr die Behandlung und Vorberei-
tung der Beschlussfassung bestimmter Einzelfragen zustandig sind.

Die Mitglieder des Caritasrates durfen keine Organfunktionen oder Beratungs-
aufgaben bei Wettbewerbern des Verbandes ausuben.

Die Mitglieder des Caritasrates kdnnen flr ihre Téatigkeit eine angemessene
Vergutung erhalten, die der Zustimmung der Vertreterversammlung bedarf.

§15
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7. Bestimmung der Wirtschaftsprifungsgesellschaft und Festlegung des Pri-
fungsumfangs;

8. Entgegennahme des Berichts der Wirtschaftsprifungsgesellschaft zum Jah-
resabschluss;

9. Feststellung des Jahresabschlusses und Entlastung des Vorstandes;
10. Erstellung eines Tatigkeitsberichts zur Vorlage an die Vertreterversammliung;

11. Beschlussfassung Uber Satzungsénderungen auf Anregung des Register-
gerichts oder der Finanzverwaltung. Entsprechende Beschllsse sind der
n&chstfolgenden Vertreterversammlung zur Kenntnis zu geben.

Folgende Angelegenheiten des Vorstandes bedurfen unbeschadet sich nach
§ 21 ergebener Genehmigungserfordernisse der vorherigen schriftlichen Zu-
stimmung des Caritasrates:

1. Festlegung der Geschaftsbereiche durch den Vorstand einschlielich deren



gungen jeder Art an anderen juristischen Personen sowie die Ubertragung
und sonstige Verfligung Uber Gesellschaftsanteile oder Teile derselben ein-
schlieBlich VerauBerung von Geschéftsanteilen und dem Beitritt neuer Gesell-
schaften sowie Belastungen des Geschéftsanteils;

8. Errichtung, wesentliche Erweiterung, Ubernahme, Ubertragung und Schlie-
Bung von Einrichtungen;

9. Betriebsflihrungs-, Betriebstbertragungs-, Betriebspacht- und Betriebs-
Uberlassungsvertrage sowie Unternehmenskaufvertrage;

10. Werk- und Bauvertrdge mit einem Gegenstandswert von mehr als
150.000 Euro brutto im Einzelfall sowie Architekten- und Ingenieursvertrage
mit jeweils anrechenbaren Baukosten von mehr als 250.000 Euro netto;

11. sémtliche auBerplanmaBige Ausgaben, die nicht vom Wirtschafts-, Fi-
nanz- oder Investitionsplan gedeckt sind, soweit der Geschéftswert EUR
100.000,00 im Einzelfall Gbersteigt.



mengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt. Eine geheime Abstimmung oder
Wahl ist durchzufihren, wenn dies von einem stimmberechtigten Mitglied be-
antragt wird.

Die in § 14 Abs. 1 Ziff. 1 und 2 aufgeflhrten Mitglieder haben jeweils eine Stim-
me. Das Stimmrecht ist Ubertragbar und erfolgt durch schriftliche Ubertragung
auf ein anderes stimmberechtigtes Mitglied. Dabei kann ein Mitglied nicht mehr
als eine weitere Stimme auf sich vereinigen.

Ein Beschluss kann auch dadurch gefasst werden, dass telefonisch oder in Text-
form die Mehrheit der Mitglieder des Caritasrates zustimmt und kein Mitglied
der Art und Weise der Abstimmung widerspricht (Umlaufoeschluss). Der so zu-
stande gekommene Beschluss ist in der nachsten Sitzung des Caritasrates zu
protokollieren.

Mitglieder des Caritasrates sind von der Beratung und Beschlussfassung in An-
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§18
Vorstand

Der Vorstand setzt sich zusammen aus
1. dem Vorsitzenden des Vorstands (Di6zesan-Caritasdirektor)

2. sowie bis zu zwei weiteren Vorstandsmitgliedern.

Die Mitglieder des Vorstandes mussen der katholischen Kirche angehdren
und den Vorgaben der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse entsprechen.

Der Caritasrat wahlt die Mitglieder des Vorstandes auf der Grundlage von Vor-
schlagen seitens des Caritasrates, welche zuvor der Zustimmung des Erzbi-
schofs von Hamburg bedirfen. Im Rahmen dieser Wahl gelten Stimmenthaltun-
gen als Nein-Stimmen. Nach erfolgter Wahl beruft der Erzbischof von Hamburg
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§19
Aufgaben des Vorstandes

Der Vorstand fuhrt die Geschafte des Verbandes im Rahmen der Gesetze, der
Satzung sowie der BeschlUsse der Vertreterversammlung und des Caritasrates.
Der Erzbischof von Hamburg kann zur Konkretisierung der Aufgaben des Vor-
standes eine gesonderte Aufgabenbeschreibung erlassen.

Dem Vorstand obliegt insbesondere:

1. die Leitung des Verbandes und die dazu erforderlichen Entscheidungen im
Rahmen der Beschllisse des Caritasrates und der Vertreterversammiung;

2. die Aufstellung einer effektiven und effizienten Organisationsstruktur des Ver-
bandes;

3. die Vertretung des Verbandes in Kirche, Staat und Gesellschaft sowie die
Kommunikation mit der Offentlichkeit;



Die Buchfiihrung, der Jahresabschluss und — soweit gesetzlich vorgesehen
— der Lagebericht sind durch einen Wirtschaftsprifer oder eine Wirtschafts-
prufungsgesellschaft zu prifen. Nach Eingang des Prifungsberichtes hat der
Vorstand ihn unverzlglich dem Caritasrat zuzuleiten.

§21
Kirchliche Aufsicht

Der Erzbischof von Hamburg tbt durch das Erzbischoéfliche Generalvikariat als
kirchliche Aufsichtsbehdrde die Aufsicht dartber aus, dass der Verband seine
Aufgaben nach MaBgabe dieser Satzung und der Bestimmungen Uber kirchli-
che Vereinigungen (cann. 305, 319 Codex luris Canonici) rechtmaBig erfllt.

Folgende Willenserklarungen des Vorstandes des Verbandes bedurfen zu ihrer
Rechtswirksamkeit der schriftlichen Genehmigung des Erzbischéflichen Gene-
ralvikariates; mit Abgabe der Willenserklarung ist gegeniber dem Vertragspart-
ner der Genehmigungsvorbehalt schriftlich zu erklaren:



9.

10.

11

und sonstige Verfligung Uber Gesellschaftsanteile oder Teile derselben ein-
schlieBlich VerauBerung von Geschéftsanteilen und dem Beitritt neuer Gesell-
schaften sowie Belastungen des Geschéftsanteils;

Errichtung, wesentliche Erweiterung, Ubernahme, Ubertragung und Schlie-
Bung von Einrichtungen;

Einleitung gerichtlicher Rechtsstreitigkeiten von grundsétzlicher Natur und
deren FortfUhrung in einem weiteren Rechtszug einschlieBlich gerichtlicher
und auBergerichtlicher Vergleiche;

Abtretung von Forderungen, Schulderlass, Schuldversprechen, Schuldaner-
kenntnis, Begrindung sonstiger Schuldverpflichtungen einschlieBlich wert-
papierrechtlicher Verpflichtungen;

Kaufvertrage Uber Gegenstéande im Wert von mehr als EUR 150.000 brutto
im Einzelfall;

Werk- und Bauvertriaoe mit einem Geaoenstandswert von mehr als



Verbandes geféhrdende Entwicklungen frih erkannt werden. Der Vorstand wird
fur die Anwendung der gleichen Grundsétze bei verbundenen Unternehmen
sorgen, bei denen er unmittelbar oder mittelbar Uber die Mehrheit der Anteile
oder der Stimmrechte verflgt. Er berichtet dem Erzbischoflichen Generalvikariat
fortlaufend Uber hierfUr getroffene MaBnahmen.

Die kirchliche Aufsicht kann MaBnahmen der Verbandsorgane, die gegen
geltendes kirchliches oder staatliches Recht versto3en, beanstanden und ver-
langen, dass sie innerhalb einer bestimmten Frist aufgehoben oder rickgangig
gemacht werden. Beanstandete MaBBnahmen durfen nicht vollzogen werden.
Trifft ein Verbandsorgan eine durch Gesetz oder Verbandssatzung gebotene
MaBnahme nicht, so kann die kirchliche Aufsicht anordnen, dass die MaBnah-
me innerhalb einer bestimmten Frist durchgefuhrt wird.

Der Vorstand des Verbandes berichtet dem Erzbischdflichen Generalvikariat
Uber alle Angelegenheiten von grundsatzlicher und besonderer Bedeutung, die
den Verband und den Betrieb der Einrichtungen betreffen. Das Erzbischéfliche
Generalvikariat kann jederzeit Einsicht in die Unterlagen des Verbandes und



§23
Vermdgensanfall bei Auflésung des Verbandes
Bei Aufldsung oder Aufhebung des Verbandes oder bei Wegfall steuerbegiinstigter
Zwecke fallt das Verbandsvermdgen an das Erzbistum Hamburg, welches es unmit-

telbar und ausschlieBlich flr steuerbeglnstigte Zwecke im Gebiet des Verbandes zu
verwenden hat.

§24
Inkrafttreten

Vorstehende Satzung wurde in der Vertreterversammlung am 21. April 2018 beschlos-
sen. Sie tritt mit Genehmigung durch den Erzbischof von Hamburg und Eintragung in
das Vereinsregister anstelle der bisherigen Satzung in Kraft.

§25



Sendungsauftrag der Caritas

Auszug aus den kirchenaufsichtlichen Genehmigungen

Ferner erhélt der Caritasverband fUr das Erzbistum Hamburg e.V. (Neufassung) hiermit
nach can. 313 Codex luris Canonici folgenden Sendungsauftrag fur die nachfolgend
genannten Ziele, die er selbst im Namen der Kirche zu verwirklichen vorhat:

Gottes- und Né&chstenliebe sind untrennbar miteinander verbunden. So wie die Liebe
zu Gott zum Nachsten fuhrt, so ist die Nachstenliebe ein Weg, Gott kennen zu lernen
und ihm zu begegnen.

Dem Néchsten insbesondere im Leid und in der Not zu dienen und nahe zu sein, ist
Aufgabe der Kirche. Der Dienst an den Armen, Bedréngten, Notleidenden und Ratsu-
chenden gehdrt ebenso und unverzichtbar zum Wesen der Kirche wie die Feier des
Gottesdienstes und die Verkindigung der Frohen Botschaft. Caritas ist die praktische

und konkrete Umsetzung dieses Dienstes; sie ist persdnliche Aufgabe jedes einzelnen
Chrictan 1 1inAd iadar ainzalnen Cthrictin Qia Aanoerhicht im Enaanameant in Aar Nlacrhhar-



o Zudem mdge der Caritasverband fur das Erzbistum Hamburg e.V. sich mit den
Pfarreien, Gemeinden und Orten kirchlichen Lebens ebenso vernetzen wie
mit sozial Engagierten und Bundnispartnern in den Bereichen von Weltkirche,
Okumene, anderen Religionen sowie Politik und Gesellschaft.

° Der Caritasverband flir das Erzbistum Hamburg e.V. mbge seine Fachlichkeit
nach Kraften und Moglichkeiten in das Erzbistum Hamburg einbringen und
das caritative freiwillige und ehrenamtliche Engagement in den unterschiedli-
chen Tatigkeitsfeldern férdern sowie die Mdglichkeiten flr dieses Engagement
vergréBern.

Im Pastoralen Orientierungsrahmen vergewissern wir uns: ,Wie mich der Vater gesandt
hat, so sende ich euch.” (Joh 20, 21b). Dieses Wort aus dem Johannesevangelium ist
in die Préambel der neuen Satzung aufgenommen. Mdge sich der Caritasverband flir
das Erzbistum Hamburg e.V. von diesem Wort leiten lassen und es mit Leben flllen.
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